
附件1

2026年新一轮找矿突破战略行动劳动竞赛
总结参考模板

一、竞赛开展情况
（一）竞赛领导机构设立情况，与工会、人社等部门联合办赛情况，如何组织开展竞赛。
（二）本单位职工人数及参赛覆盖率。竞赛经费投入情况。
（三）在人才培养、技能提升等方面如何搭建平台，形成了哪些激励机制，通过竞赛实现提拔、晋升的情况如何，特别是地市州、区级、省级及以上荣誉推荐选树情况。
（四）如何开展创新攻关，取得了哪些技术成果、创新成果等，开展了哪些技术交流活动；如何推动创新成果转化、应用和推广。
（五）是否建立劳模和技能专家工作室；是否开展“五小”活动和合理化建议等群众性创新活动。形成哪些具有竞赛特色的典型经验和先进做法。
二、竞赛成果
（一）竞赛成效。竞赛助力哪些重大项目工程取得突破，获得的经济效益、社会效益有哪些，影响力如何，攻关了多少技术难题，形成哪些专利、国标、行标，发表哪些论文，获得哪些技术、科技奖项等技术成果。(此部分尽量以数据展示)
（二）创新亮点与突破。竞赛在技术突破、模式创新、差异化价值等方面亮点。
（三）标志性成果。围绕竞赛内容选取1个最具代表性的标志性成果进行描述，可以是重点工程项目、重要技术成果、具有里程碑意义的重大事件等。















[bookmark: _GoBack]
12

